ISTITUTO COMPRENSIVO DI ARESE

Viadei GELSIn. 1 - 20020 Arese (MI) - cod. mecc. MIUR: MiIC8EC00X
Segreteria: Tel. - 02.938 2631 - Fax- 02.93847 24

e-mail: segreteria@icaresegelsi.it; miic8ec00x@istruzione.it

posta certificata: miic8ec00x@pec.istruzione.it

cod. FISCALE: 93545200151

Dirigente Scolastico: dr.ssa Rossana Caldarulo

Prot . 4929 del 6/12/2019

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
a.s. 2019 - 20
ACCORDO del 28 NOVEMBRE 2019

PREMESSA:

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita delle parti e
perseguono l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con I'esigenza di incrementare I'efficacia, I'efficienza e la qualita dei servizi prestati alla
collettivita. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle
relazioni sindacali, cio costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono il presente accordo.

VISTA la comunicazione MIUR Nota prot. n. 21795/2019 relativa alla consistenza FMOF periodo
settembre 2019 agosto 2020;

VERIFICATA la consistenza del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (di seguito FMOF)
per 'anno scolastico in corso, che ammonta a euro € 58.249,02 in c/competenza (ammontare
calcolato sul lordo dipendente), come da distinta di seguito specificata;

VERIFICATA la consistenza del Fondo per la Valorizzazione del merito relativo ai docenti per
Fanno scolastico 2019/20 comunicato all'lstituto a mezzo comunicazione MIUR prot. n.
21795/2019 pari a complessivi € 15.844,60 lordo dipendente

VERIFICATA la consistenza delle economie di gestione C.U. (cedolino unico) del precedente
anno scolastico giacenti sul sistema POS —=NOIPA pari ad € 6.128,27

VISTO il POF 2019-20 e la relativa programmazione delle attivita ad esso allegata:

VISTO il Piano Annuale delle attivita del personale docente e ATA:

VISTA la proposta in merito al Piano Annuale delle Attivita Aggiuntive del personale ATA,
presentata dal DSGA;

SENTITO il Collegio Docenti in merito a proposte e disponibilita per la organizzazione delle attivita
aggiuntive;

Facendo seguito ai successivi incontri tra la D.S. e le RSU intercorsi dal 6.11.19 al 28.11.19

il giorno 28.11.2019, nella sala riunioni dell'lstituto Comprensivo le parti sottoscrivono la
presente IPOTESI di ACCORDO Contrattuale in merito alle attivita ed ai compensi che
attengono al MOF 2019-20 ed agli Istituti contrattuali previsti dalla normativa vigente.
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
MOF 2019-20
ASSEGNAZIONE Nota prot. n. 21.795/2019

TIPOLOGIA COMPENSO A.S.2019/20 PG ECONOMIE PG TOTALE
FIS €  44.453,59 PG5 | € 4.28037 PG5 48.733,96
FUNZIONI STRUMENTALI € 5.181,90 PG5 PG5 5.181,90
INCARICHI SPECIFICI ATA € 3.033,16 PG5 PG5 3.033,16
IND. LAVORO NOTT./FESTIVO € = PG5 PG5 -
AREA A RISCHIO £ 1.039,01 PG5 PG5 1.039,01
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria € 1.364,24  PG6 " p—_— PG6 1.742,64
ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 3 1.750,35 PG6 ’ 1.750,35
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA € 142677 G1p| € 144832 2.875,09
DOC. COORDINATORE REG.LEE.F. | € - eis PG 12 -
BONUS DOCENTI €  15.844,60 pG13| € 21,18 BE13 15.865,78

TOTALE GENERALE MOF 2019/20 74.093,62 6.128,27 80.221,89

Le parti concordano di ripartire le risorse del FIS e delle economie AP come segue:
77% Quota Docenti; 23% Quota ATA.

La RIPARTIZIONE sulla base delle quote suddette comporta il seguente riparto delle somme per ciascun comparto.

FIS con ORE
% economie ECCEDENTI FF.SS.

DOCENTI INFANZIA | 11,30% | € 3.808,50 € 585,78
DOCENTI
PRIMARIA 46,96% | € 15.819,91 € 2.433,24 (€ 1.039,01 aree arischio
DOCENT!I MEDIA 41,74% | € 14.062,14 € 2.162,88 € 1.426,77 ED FISICA
ORE ECCED € 3.114,59

FIS 11SS
ATA
COLLABORATORI 73,08% | € 7.354,03 € 2.216,54
ATA
AMMINISTRATIVI | 26,92% |€ 2.709,38 € 816,62
DSGA € 4.980,00
TOTALE € 48.733,96 | € 3.114,59 € 8.215,06 | € 2.465,78
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Vengono evidenziate anche le poste che momentaneamente non sono state oggetto di contrattazione :

Tot Fondi a disposizione

NON OGGETTO DI CONTRATTAZIONE E/O temporaneamente lasciate a disposizione

Fondi attivita complementari ED Fisica € 1.426,77 +
Economie “ i ED FISICA € 1.448,32
in attesa di definire il relativo progetto

Fondo per la Valorizzazione del merito | in attesa di definire i criteri di ripartizione € 15.865,78
Fondi AREE A RISCHIO in attesa di definire i criteri di ripartizione € 1.039,01
INDENNITA” CCNL DSGA —non a . € 4.980,00

. Quota non a contrattazione
contrattazione

_ € 3.114,59 +
Totale ORE ECCEDENTI Quota non a contrattazione € 378.40

€ 28.252,87

TOT MOF Oggetto della Contrattazione
€ 51.969,02

Tot complessivo FMOF 19/20 € 80.221,89
Art. 1 — CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL MOF 19 - 20
CONPARTO ATA - SERVIZI AMMINIS TIVI-P O ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Assistenti amm.vi
N ore Importo
persone cad |oretot|complessivo
solo in caso di assenza
Sostituzione dsga art7 € 500,00 DSGA
Incarichi specifici :
00cCC 1 8 8 € 116,00 IS
DVA 1 10 10 € 145,00 IS
MONITORAGGI per AMM. CENTRALI 1 10 10 € 145,00 IS
Inventari : ricognizione 1 8 8 € 116,00 IS
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secondo adempimenti
Pensioni /pratiche INPS 2 9 18 € 261,00 sulle scuole al momento
non certi

Intensificazione per

Gite SECONDARIA 1 10 10 € 145,00
Gite PRIMARIA 1 6 6 € 87,00
supporto DSA PRIMARIA 1 7 7 € 101,50
supporto DSA MEDIA 1 9 9 € 130,50
INVALSI 2 5 10 € 145,00
Archivio digitale 6 4 24 € 348,00 IS -protocollo
supporto amm PTOF 1 8 8 € 116,00
AMM TRASP tenuta e

aggionamento 1 8 8 € 116,00
pratiche SICUREZZA 1 8 8 € 116,00
Straordinari non recuperati per

Pratiche in urgenza 6 3 18 € 261,00

in caso di necessita per
Sostituzioni colleghi assenti 6 6 36 € 522,00 copertura turno per
pratiche da ultimare

studio della pratica e
Ricostruzioni su sentenza 2 6 12 € 174,00 gestione

€ 3.545,00

;"‘- naM 'ﬂ h:’j‘ % 5 | ,.‘\ S ‘;\‘
COMPARTO ATA -

T CENERAL = ARADAT aT
VIZI GENERALI - PROFILO COLLABORATORI SCOLASTICI

INCARICHI SPECIFICI

Resp.le mat di pulizia e primo

SOCcorso 8 10 80 € 1.000,00
assistenza igienica materna 3 20 60 € 750,00
assistenza dva :

Pellico 2 10 20 € 250,00
Primaria (UNO PER PLESSO) 2 8 16 € 200,00
Maggior carico personale inidoneo

Plesso Don Gnocchi € -
Plesso Pascoli 4 10 40 £ 500,00
Plesso Pellico 4 20 80 € 1.000,00
Plesso Peter Pan 3 10 30 € 375,00
Straordinario Non RECUPERATO
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per PULIZIE in sostituzione colleghi

assenti 15 18 270 € 3.375,00

per riunioni/giornate scuola aperta

etc 19 6 114 € 1.425,00

Interventi d'urgenza 8 6 48 € 600,00 1 per plesso
TOTALE GENERALE CS € 9.475,00

A questi importi sono da aggiungere quelli derivanti dalla Intesa dei Servizi Misti secondo la tabella
dellanno precedente:

Entrate per servizi misti as 2018/19

N. ATA x .
Quota a carico
Prestazioni da parte del personale ATA dell’ Amministrazione
€ 955,45 (annui) Comunale di Arese
SCUOLE DELL’INFANZIA lordo
dipendente
Pre-Post Scuola dell’infanzia “Peter Pan via | e Apertura/chiusura scuola (un’aula per plesso)
Einaudi”
. Pulizia locale
2 ATA Euro 1.910,90 € 1.439,34
SCUOLE
PRIMARIE
Pre/Post Scuola primaria . Apertura/chiusura locale (un’aula per plesso)
Plesso via dei Gelsi e Pulizia locale
Plesso via Col di Lana ° Eventuale assistenza per un breve periodo di tempo in caso di assenza o
ritardo dell’incaricato comunale
5ATA Euro 4.777,25 € 3.600,04
Euro 2.000,00=
€ 1.507,16
€ 6.547,21
TOTALE €8.688,15L.S. :
lordo dip
Suddivisione
Quota pre e post n° persone | quota cad
infanzia -pre scuola 3 719,67 4 € 179,92
infanzia -post scuola € 719,67 3 € 239,89
€ 990,01 € 247,50
Primaria Pascoli Post scuola € 990,01 € 247,50

R w9



ISTITUTO COMPRENSIVO b1 ARESE

.-1 o

5ELSI n. 1) - cod. mecc. MIUR: MIICBEC00X
Segreteria: Tel. - 02. 9382631 - Fax- 02. 93847 3 ”’
e-mail: segreteria@icaresegelsi.it; miic8ec00x@istruzione.it
doon C‘E.'Jiif‘axa miic8ec00x@pec.istruzione.it
od : 93545200151
Dirigente oco!asuco. dr.ssa Rossana Caldarulo
Primaria Don gnocchi pre scuola | € 810,01 4| € 202,00
Primaria Don gnocchi post
scuola € 810,01 41 € 202,00
USO PALESTRE
Pellico 3 753,58 41 € 188,39
§ 3 414,47 € 103,68
Don Gnocchi € 339,11 41 € 84,78
Totale riparto € 6.546,53
Art. 1 _bis — CRITERI GENERALI PER L ARTIZIONE DEL MOF 19 - 20
COMPARTO DOCENT!I ORDINE : SCUOLA DELL ‘INFANZIA
TIPOLOGIA INCARICO N. PERSONE g:; cgr:::v()so N. ORE | TOT COMPENSO
€ 1.400,00
INTEGRAZIONE ASSEGN. SUPPLENZE
FUNZIONI GESTIONALI
REFERENTE PLESSO 1 30 €17,50 30 € 525,00
COORDINATORE EQUIPE 12 €17,50 12 € 210,00
PRESIDENTE INTERSEZIONE 1 6 €17,50 6 € 105,00
TUTOR NEO-IMMESSI RUOLO 0 €17,50 0 € -
TUTOR STUDENTI e/o DOCENTI NEO IMM 1 8 €17,50 8 € 140,00
EX FUNZIONI STRUMENTALI
IMPLEMENTAZIONE ICT 1 20 €17,50 20 € 350,00
REFERENTI DI COMMISSIONI
CONTINUITA' 1 10 €17,50 10 € 175,00
GLH 1 4 €17,50 4 € 70,00
PTOF / RAV 1 8 €17,50 8 € 140,00
SCIENZA IN COMUNE 1 6 €17,50 6 € 105,00
VIAGGI DI ISTRUZIONE
FESTE E SPETTACOLI 1 10 €17,50 10 | € 175,00
FESTA SCUOLA/scuola aperta 1 4 €17,50 4 € 70,00
REFERENTI DI PROGETTO POF 19-20
SPORTIVA..MENTE INSIEME 1 5 €17,50 5 € 87,50
LABORATORIO TEATRALE 1 6 €17,50 6 € 105,00
A CHE GIOCO GIOCHIAMO 1 6 €17,50 6 € 105,00
INFANZIABILE 1 6 €17,50 6 € 105,00
EDUCAZ STRADALE 1 6 €17,50 6 € 105,00
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CRESCERE INSIEME 1 6 €17,50 6 |€ 105,00
YOGA 1 5 €17,50 5 |€ 87,50
INGLESE 1 5 €17,50 5 |€ 8750
SCIENZA IN COMUNE 1 6 €17,50 6 | € 105,00
RESPONSABILE LABORATORI 1 5 €17,50 5 |€ 87,50
TOTALE € 4.445,00
COMPARTO DOCENT! ORDINE : SCUOLA PRIMARIA
TIPOLOGIA INCARICO N. PERSONE ORE CAD C%’:::INOSO N. ORE TOT COMPENSO
INTEGRAZIONE ASSEGN. SUPPLENZE € 2.600,00
FUNZIONI GESTIONALI
COLLABORATORI DS 1 35 € 17,50 35 € 612,50
RESPONSABILE PLESSO 1 20 € 17,50 20 € 350,00
RESPONSABILE PLESSO 1 30 € 17,50 30 € 525,00
COORDINATORI EQUIPE E REFERENTI
VISITE GUIDATE
cl.1 2 18 € 17,50 36 € 630,00
cl.2 2 18 € 17,50 36 € 630,00
cl.3 2 18 € 17,50 36 € 630,00
cl.a 2 18 € 17,50 36 € 630,00
cl.5 2 18 € 17,50 36 € 630,00
PRESIDENTI INTERCLASSE 5 18 € 17,50 90 € 1.575,00
TUTOR STUDENTI E DOCENTI 12 8 € 17,50 96 € 1.312,00
REFERENTE DIGITALE EE 1 10 € 17,50 10 € 175,00
EX FUNZIONI STRUMENTALI (FF.SS.)
ICT 3 40 € 17,50 120 € 2.100,00
BIBLIOTECA _ANIMAZIONE LETTURA 1 15 € 17,50 15 € 262,50
BIBLIOTECHE SCOL 3 20 € 17,50 60 € 1.050,00
SUCCESSO FORMATIVO 2 20 € 17,50 40 € 700,00
LABORATORI POTENZIAMENTO
REFERENTI DI PROGETTO POF 19-20
PROGETTO ACCOGL E CONTINUITA' 2 10 € 17,50 20 € 350,00
SENZA FRONTIERE 1 15 € 17,50 15 € 262,50
GIOCHIAMO LO SPORT 1 10 € 17,50 10 € 175,00
INGLESE MADRELINGUA 1 6 € 17,50 6 € 105,00
SCUOLA APERTA - FESTA SCUOLA 1 4 € 17,50 4 £ 70,00
SCIENZA IN COMUNE 1 8 € 17,50 8 € 140,00
EDUC STRADALE 2 4 € 17,50 8 € 140,00
.
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COORDINATORE SIO 1 10 € 17,50 10 € 175,00
REFERENTI DI COMMISSIONI
PTOF - RAV 1 25 € 17,50 25 € 437,50
CONTINUITA' 2 10 € 17,50 20 € 350,00
GLH 15 € 17,50 15 € 262,50
RESPONSABILI DI LABORATORIO
INFORMATICA 3 20 € 17,50 60 € 1.050,00
ALTRI LABORATORI 2 12 € 17,50 24 € 420,00
TOTALE € 18.175,00
COMPARTO DOCENTI ORDINE : SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO
TIPOLOGIA INCARICO N. PERSONE ORE CAD E(())LI\JIIRPFI::NSO N. ORE TOT COMPENSO

ASSEGNAZIONE SUPPLENZE
INTEGRAZIONE ASSEGN. SUPPLENZE € 2.100,00
FUNZIONI GESTIONALI
COLLABORATORI DS 1 70 € 17,50 70 € 1.225,00
RESPONSABILE PLESSO 1 40 € 17,50 40 € 700,00
COORDINAMENTI
CONSIGLI DI CLASSE

cl.1A 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.2 A 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.3A 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.1B 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.2 B 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.3B 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.1C 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.2C 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.3C 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.lD 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.2D 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl3D 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.1E 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.2 E 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.3 E 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.1F 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl.2 F 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl3F 1 8 € 17,50 8 € 140,00

cl. 1G 1 8 € 17,50 8 € 140,00

co
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REFERENTI VISITE GUIDATE 1 25 € 17,50 25 € 437,50
COORDINATORE INDIRIZZO MUSICALE 1 15 € 17,50 15 € 262,50
COORDINATORE INDIRIZZO TEATRALE 1 10 € 17,50 10 € 175,00
COORDINATORE SCUOLA IN OSPEDALE
COORDINATORE SEZ. AGGREGATA 1 15 € 17,50 15 € 262,50
TUTOR STUDENTI E DOCENTI
(ALTERNANZA S.L.) 4 8 € 17,50 32 € 560,00
TUTOR NEO-IMMESSI IN RUOLO 1 8 € 17,50 8 € 140,00
GESTIONE ORARI 1 35 € 17,50 35 € 612,50
ANIMATORE DIGITALE 1 35 € 17,50 35 € 612,50
EX FUNZIONI STRUMENTALI (FF.SS.)
ICT 2 30 € 17,50 60 € 1.050,00
BIBLIOTECA 1 40 € 17,50 40 € 700,00
SUCCESSO FORMATIVO 2 20 € 17,50 40 € 700,00
REFERENTI DI PROGETTO POF 19-20
CONTINUITA' 2 5 € 17,50 10 € 175,00
AMICI NEL MONDO 1 5 € 17,50 5 € 87,50
LIFE SKILLS TRAINING 1 6 € 17,50 6 € 105,00
SPAZIO STUDIO 3 5 € 17,50 15 € 262,50
GRUPPO STUDIO (IDEA) 1 10 € 17,50 10 € 175,00
EDUCAZIONE STRADALE 1 5 € 17,50 5 € 87,50
FESTIVAL DELLE ARTI 3 4 € 17,50 12 € 210,00
FESTIVAL ARTI- ORARI 2 3 € 17,50 6 € 105,00
MUSICA INSIEME 1 5 € 17,50 5 € 87,50
MATEMATICA SENZA FRONTIERE 1 6 € 17,50 6 € 105,00
CODING - ROBOTICA 1 10 € 17,50 10 € 175,00
SCIENZE IN COMUNE 1 10 € 17,50 10 € 175,00
INCLUSIVITA' 1 8 € 17,50 8 € 140,00
CITTADINANZIA - OPPORTUNITA' DI
GENERE 1 3 € 17,50 3 € 52,50
GIORNATA DELLA MEMORIA 1 2 € 17,50 2 € 35,00
GIORNATA LEGALITA' 2 2 € 17,50 4 € 70,00
SCUOLA IN FESTA 1 6 € 17,50 6 € 105,00
ORIENTAMENTO 1 25 € 17,50 25 € 437,50
IMPARARE FACENDO 1 8 € 17,50 8 £ 140,00
SENZA FRONTIERE 1 15 € 17,50 15 € 262,50
EDUBOT 1 10 € 17,50 10 € 175,00
CYBERBULLISMO 1 8 € 17,50 8 € 140,00
REFERENTI DI COMMISSIONI
PTOF - RAV 1 20 € 17,50 € 350,00
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CONTINUITA' E ACCOGLIENZA 6 € 17,50 6 € 105,00
GLH 15 € 17,50 15 € 262,50
TOTALE € 16.222,50
Quadro riassuntivo :
TOT MOF TOT MOF delta
Entrate oggetto USCITE oggetto
contrattazione contrattazione
4.394,28 € 4.445,00 €
DOCENTI INFANZIA
DOCENTI PRIMARIA 18.235,15 € 18.175,00 € 60,15
DOCENTI MEDIA 16.225,02 € 16.222,50 € 252
Totale docenti € € 38.842,50 € 11,95
ATA COLLABORATORI 9.570,57 € 9.475,00 € 95,57
ATA AMMINISTRATIVI 3.526,00 € 3.545,00 €
Totale ATA € 13.096,57 € 13.020,00 € 76,57
TOTALE GENERALE MOF 19-20 € € 51.862,50 € 88,52
Art. 2 - CRITERI PER LA ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI AL PERSONALE
Le parti concordano che la assegnazione degli incarichi da parte del Dirigente Scolastico, al

personale utilizzato nelle attivita da retribuire con il MOF, debba rispe

ttare i seJuenu criteri:

v disponibilita del personale (sia docente sia ATA) allo svolgimento della attivita da retribuire
con il MOF:
v competenza acquisita - e riconosciuta dal Dirigente Scolastico - nello svolgimento

dell'incarico e in merito alla attivita da svolgere;

v distribuzione degli incarichi, compatibilmente con la disponibilita del singolo alla assunzione

dell’incarico stesso:

b oo
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v i pagamenti delle attivita connesse ad effettivo maggior carico (riunioni, pratiche
amministrative, tenuta dei magazzini etc...) sono effettuati sulla base delle ore effettivamente
svolte e regolarmente documentate, che, ovviamente, non verranno poste a recupero quale riposo
compensativo;

v e prevista la decurtazione (non pagamento) di 1/10 della quota prevista cad. per ogni
periodo di assenza pari o superiore a quindici giorni anche non continuativi;

v dalla voce assistenza igienica alle bambine/i ed assistenza DVA sono esclusi i
collaboratori scolastici gia in possesso delle quote derivanti dalart. 7 CCNL vigente;

Art. 3 - DURATA DEL CONTRATTO

Gli effetti della presente Intesa decorrono dalla data di sottoscrizione definitiva (successiva al
parere di regolarita contabile dei Revisori dei Conti) e conservano validita per lintero anno
scolastico e comunque fino a stipula di nuovo accordo, fermo restando che quanto stabilito nella
presente Contrattazione si intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi
e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali o di incrementi dell'attuale stanziamento.
La presente Intesa viene sottoscritta sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia dalla
normativa vigente e, in particolare modo, entro quanto stabilito dal CCNL Scuola 29 novembre
2007 e — per quanto ancora in vigore CCNL 24 luglio 2003 - art. 6, dalla L. 300/'70 e dal D. L.gs
165/01 come modificato dal D.Lgs 150/09.

Art. 4 - MODALITA DI RETRIBUZIONE

4.1) La suddivisione del Fondo tra le figure professionali, ed il relativo pagamento, avviene fino alla
concorrenza delle somme impegnate. Solo successivamente alla retribuzione delle ore
programmate in previsione potranno essere valutate in sede di contrattazione integrativa, ulteriori
attivita da retribuire.

4.2) |l Dirigente Scolastico, tenuto conto delle indicazioni del Collegio Docenti, delle assemblse
del personale ATA e della presente Intesa, procede alla formalizzazione deqli incarichi di tutto il
personale entro 30 gg. dalla data certificazione di compatibilita finanziaria del presente Contratto
Integrativo di Istituto espressa dal Collegio dei Revisori dei Conti a norma di legge.

4.3) Le ore effettivamente prestate da tutto il personale (docente e ATA) saranno retribuite
sulla base:

a) di quanto stabilito all’art 2 del presente accordo;

b) della autocertificazione (comprensiva dei risultati ottenuti) da effettuarsi, non oltre il 30 giugno
2020, a cura del personale che ha svolto la attivita;

c) della verifica dei risultati raggiunti da effettuarsi a cura del Dirigente Scolastico, sentito il
DSGA per il comparto ATA.
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23 ISTITUTO COMPRENSIVO pi ARESE

Viadei GELSIn. 1 - 20020 Arese (M) - cod. mecc. MIUR: MIICBECD0X
Segreteria: Tel. - 02. 93826 31 - Fax - 02.938 47 24

e-mail: sedreteria@icaresegelsi.it; miic8ec00x@istruzione.it

posta certificata: miic8ec00x@pec.istruzione.it

cod. FISCALE: 93545200151

Dirigente Scolastico: dr.ssa Rossana Caldarulo

Art. 5 - VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO

1. In presenza di nuove esigenze e/o di problemi applicativi e interpretativi del presente accordo e
su richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro il termine di gg. 10 dalla
richiesta per esaminare i problemi sorti.

2. La eventuale ri-definizione di nuove clausole da parte dei soggetti firmatari sostituisce le parti
modificate; solo se si tratta di “interpretazione autentica” di una norma gia presente essa ha valore
retroattivo.

Arese, 28/11/2019

Letto, firmato e sottoscritto

| delegati sindacali (R.S.U))

PIERRI DONATO - CGIL Scuola

SPINI ELISABETTA - CISL Scuola

RUSSI ANNA - UIL Scuola -

Il Delegato di parte pubblica

Dirigente Scolastico
Dr.ssa Rossana Caldarulo
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