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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
a.s. 2023-24
ACCORDO del 03 05 2024

PREMESSA:

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita delle parti e perseguono
l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia, I'efficienza e la qualita dei servizi prestati alla
collettivita. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle
relazioni sindacali, cio costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono il presente accordo.

VISTA la comunicazione MIUR Nota 25954 del 29 settembre 2023 relativa alla consistenza FMOF
periodo settembre 2023 agosto 2024;

VERIFICATA la consistenza del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (di seguito FMOF) per
'anno scolastico in corso, che ammonta a euro € 71.685,91 in c/competenza (ammontare calcolato sul
lordo dipendente), come da distinta di seguito specificata;

VERIFICATA la consistenza delle economie di gestione C.U. (cedolino unico) del precedente anno
scolastico giacenti sul sistema POS —NOIPA pari ad € 1.634,85

VISTO il POF 2023-24 e |a relativa programmazione delle attivita ad esso allegata;

VISTO il Piano Annuale delle attivita del personale docente e ATA:

VISTA la proposta in merito al Piano Annuale delle Attivita Aggiuntive del personale ATA, presentata
dal DSGA;

TENUTO CONTO della proposta del dirigente condivisa con le rappresentanze sindacali:

FACENDO SEGUITO comunque ai precedenti incontri intercorsi tra il D.S e le RSU e ponendosi in
linea di continuita con le proposte gia condivise;

il giorno 03.05.2024, le parti sottoscrivono la presente IPOTES! di ACCORDO
Contrattuale in merito alle attivita ed ai compensi che attengono al MOF 2023-24 ed agli
Istituti contrattuali previsti dalla normativa vigente.

CONSISTENZA FINANZIARIA 2023 -24

Riepilogo assegnazioni as 23/24 nuova assegnazione economie Totale as 23/24

FIS al netto indennita € 38.825,42 € 1.051,34 € 39.876,26
Aree a rischio € 996,99 € 996,99
F VALORIZZAZIONE € 14.359,10 € 15,78 € 14.374,88
Ore ecc ED FISICA €1.153,79 €1.153,79
FFSS € 5.469,44 €5.469,44
Incarichi Specifici €261233 € 2.612,33
quota fis Indenita € 5.350,20 € 5.350,20
ore eccedenti per supplenze €2.918,64 € 567,73 € 3.486,37
Totali . €71.685,91 €1.634,85 € 73.320,76
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Le parti concordano di ripartire le risorse oggetto di contrattazione come segue :

Docenti 70% Ata 30%

VOCI DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE DOCENTI 70% ATA 30%
fis 27.913,73 € 11.963,03 €
valorizzazione 10.062,42 € 4.312,46 €
funz strum 5.469,44 € /!
ore ecc ed fisica 1.153,79 € /M
aree a rischio 996,99 € Vi
inc specifici 2.612,33€
45.596,37 € 18.887,82 €
Totale DOCENTI Totale ATA
Riparto somme NON oggetto di contrattazione
DOCENTI ATA
Ore eccedenti €2.918,64 ////
Economie su Ore eccedenti €567,73 /11
Indennita di direzione DSGA e sostituto 1111/ €5.350,20
€ 3.486,37 €5.350,20

La RIPARTIZIONE sulla base delle quote suddette comporta il seguente riparto delle somme per

comparto.

Art. 1 — CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL MOF 23 - 24

ciascun

COMPARTO ATA

MOF DISPONIBILE -ATA-A.S. 2023/24 18.887,82

Collaboratori scolastici
DETTAGLIO VOCI N. PERSONE | importo cad | importo tot voce
INCARICHI SPECIFICI
RESPONSABILE MATERIALE DI PULIZIA e primo
SOCCOrso € 175,00 € 700,00
ASSISTENZA IGIENICA BAMBINI € 187,50 € 562,50 1art7
ASSISTENZA ALUNNI DVA inf. € 125,00 €375,00] 1art7
ALUNNI DVA PRIMARIA ASS+VIGILANZA 7 €75,00 €525,00 | 1art7

Faa

7]

ro(/

A1,

}

N .

~
7
14



4 Email; miicBec00x@istruzione.it
i

Via dei GELSIn. 1 -
Segreteria: Tel. - 029382631 - C.F.: 93545200151 - cod. mecc: MIICBECOOX
icaresepelsi.it; PEC: miicBecOOx@pec.istruzione.i

Codice Univoco Fatturazione Elettronica: UFSIV2 - Codice IPA: istsc_milc8ec00x

segreteria@

.

7
2

ag

20044 Arese (MI)

DETTAGLIO VOCI N. PERSONE | importo cad | importo tot voce
INTENSIFICAZIONE

PULIZIE ESTIVE O "DI FINO" 20 € 100,00 € 2.000,00
PRESENZA PERSONALE INIDONEO 5 € 100,00 € 500,00
DISAGIO PER PERDITA 1 UNITA IN

ORGANICO/PELLICO 5 75 375
ALLESTIMENTO/RIPRISTINO LOCALI IN OCCASIONE

DI ESAMI 6 € 50,00 € 300,00
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI IN TURNO 20 € 50,00 € 1.000,00
PICCOLA MANUTENZIONE 3 € 84,00 € 252,00
STRAORDINARI

SOSTITUZIONI CON RIENTRO 20 € 2.500,00
RIUNIONI NON CALENDARIZZATE O OLTRE ORARIO 21 € 2.625,00
feste scuole € 2.000,00
RIUNIONI cdi

TOTALE SPESA PER COLLABORATORI SCOLASTICI

Assistenti Amministrativi

oy
Q

DETTAGLIO VOCI N. PERSONE | importo cad | importo tot voce

INCARICHI SPECIFICI € 406,00
OOCC-TENUTA REGISTRI-RIUNIONI ATTI-

CONVOCAZIONI-ELEZIONI 1 € 116,00 € 116,00

ALUNNI DVA-GESTIONE D@D @-GESTIONE ATTI

RISERVATI-GESTIONE EDUCATIVA-ANAGRAFE DVA 1 € 174,00 € 174,00

1° SOSTITUTO DSGA -supporto DSGA gestione

oraria P.ata- 2”7 posiz econom 2" posiz econom
2°SOSTITUTO DSGA - GESTIONE INCARICHI PTOF-

SUPPORTO DSGA INVENTARIO 17 posiz econom 1/ posiz econom

GESTIONE DOCUMENTALE SICUREZZA 1 € 116,00 € 116,00
INTENSIFICAZIONE €2.798,50
MONITORAGGI ASSENZE/SCIOPERI PERSONALE 2 € 145,00 € 290,00
MONITORAGGI! RELATIVI ALUNNI 1 € 145,00 € 145,00

INVALSI 1 € 145,00 € 145,00
SUPPORTO DSA/BES- 1 € 145,00 € 145,00

AMM. TRASPARENTE-GESTIONE DOCUMENTALE 1 € 145,00 € 145,00

SITO 1 € 145,00 € 145,00
PRIVACY-GESTIONE DOC-DPO 1 € 116,00 € 116,00

RE 2

Jle 1 1

J

QO



0

Aoma®

Via dei GELSIn. 1 - 20044 Arese (MI)

YL Segreteria: Tel. - 029382631 - C.F.: 93545200151 - cod. mecc: MIICBECO0X
DON GNGETH! Email: miicBec00x@istruzione.it segreteria@icaresepelsi.it; PEC: miicBec00x@pec.istruzione.it
DON GNGLTH] mi @p

Codice Unlvoco Fatturazione Elettronica: UFSIV2 — Codice IPA: istsc_miic8ec00x

e

DETTAGLIO VOCI N. PERSONE | importo cad | importo tot voce
GESTIONE PRATICHE INPS-ULTIMO MIGLIO-

PENSIONI-TFS 2 € 362,50 € 725,00
CONVALIDE PUNTEGGI 2 € 145,00 € 290,00
GESTIONI INFORMATIVE FAMIGLIE-PAGOIRETE 1 € 145,00 € 145,00
MAGGIOR CARICO AREA ALUNNI (RIDUZIONE

ORGANICO) 1 € 217,50 € 217,50
GESTIONE INFORTUNI 1 € 145,00 € 145,00
SIOID 1 € 145,00 € 145,00
STRAORDINARI NON RECUPERATI €1.667,50
SOSTITUZIONE turno pomeridiano COLLEGH]

ASSENTI 5 €87,00 € 435,00
STRAORDINARI OLTRE ORARIO PER PRATICHE

URGENTI-RIUNIONI-EVENT! 5 € 159,50 € 797,50
archivio storico (scarto d archivio ,riordino) € 87,00 € 435,00

PERSONALE 18.83
SOMME DISPONIBILI ATA € 18.887,82
AVANZO €1,32

Art. 1_bis — CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL MOF 23 - 24

COMPARTO DOCENTI

MOF DISPONIBILE -DOCENTI -A.S. 2023/24 € 45.596,37

N. IMPORTO
DETTAGLIO VOCI quote forfetarie | persone VOCE

FIGURE DI SISTEMA

1° COLLABORATORE DS 2250 1 2250
2° COLLABORATORE DS 1750 1 1750
REF PLESSO PETER PAN 750 1 750
REF PLESSO DON GNOCCHI 750 1 750
REF SCUOLA IN OSPEDALE 350 1 350
COORD. INDIRIZZO MUSICALE 350 1 350
COORD.INDIRIZZO TEATRALE 300 1 300
ANIMATORE DIGITALE 750 1 750
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N. IMPORTO
DETTAGLIO VOCI quote forfetarie | persone VOCE
totale figure di sistema 7250
EX FUNZIONI STRUMENTALI 5469,44
AREA 1-BES 1367 2 2734
AREA 2- CYBERBULLISMO 1367 1 1367
AREA 3- NUOVE TECNOLOGIE 1367 1 1367
TOTALE EX FFSS 5468
COORDINATORI DI
CLASSE/INTERCLASSE/INTERSEZIONE
- R PAN
COORDINATORE PEDAGOGICO 250 1 250
PRESIDENTE INTERSEZIONE 300 1 300
TOTALE COORDINATORI INFANZIA 550
RIMARI
CLASSI PRIME 175 2 350
CLASSI SECONDE 175 2 350
CLASSI TERZE 175 2 350
CLASSI QUARTE 175 2 350
CLASSI QUINTE 175 2 350
PRESIDENTE INTERCLASSE 12 262 1 262
PRESIDENTI PRIMO BIENNIO 262 2 524
PRESIDENTI SECONDO BIENNIO 262 2 524
TOTALE COORDINATORI PRIMARIA 3060
. - :i‘ Ol h
E COORDINATORI SECONDARIA 360 18 6480
TOTALE COORDINAMENTI 10090
REFERENTI AREE
REF. INCLUSIVITA INFANZIA 200 2 400
REF. INCLUSIVITA PRIMARIA 200 2 400
REF. INCLUSIVITA SECONDARIA 200 1 200
REF. PTOF INFANZIA 262 . 262
REF. PTOF PRIMARIA 262 1 262
REF. PTOF SECONDARIA 262 1 262
REF CONTINUITA’ PETER PAN 175 1 175
REF CONTINUITA’ DON GNOCCHI 350 1 350
REF CONTINUITA’ PASCOLI 350 1 350
REF CONTINUITA’ PELLICO 175 1 175
REF INFORMATICA PETER PAN 350 1 350
REF INFORMATICA DON GNOCCHI 575 1 525
REF INFORMATICA PASCOLI (FUNZIONE STRUMENTALE) gia FS
> 5
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INFANIEA PETRR PAN

N. IMPORTO
DETTAGLIO VOCI quote forfetarie | persone VOCE

REF INFORMATICA PELLICO (ANIMATORE DIGITALE) gia AD
REF. COORDINAMENTO PROVE INVALSI PRIMARIA 262 1 262
REF. COORDINAMENTO PROVE INVALSI SECONDARIA 262 1 262
REF SICUREZZA PETER PAN 175 1 175
REF SICUREZZA DON GNOCCH| 175 1 175
REF SICUREZZA PASCOLI 175 1 175
REF SICUREZZA PELLICO 175 1 175
REF MENSA PETER PAN 100 1 100
REF MENSA DON GNOCCHI 100 1 100
REF MENSA PASCOLI 100 1 100
REF MENSA PELLICO 100 1 100
REF USCITE DIDATTICHE INFANZIA 100 1 100
REF USCITE DIDATTICHE SECONDARIA 250 1 250
REF. GESTIONE ORARI PETER PAN 300 1 300
REF. GESTIONE ORARI PELLICO 500 1 500
TUTOR NEOIMMESSI PETER PAN 310 2 620
TUTOR NEO IMMESSI PELLICO 310 4 1240
TUTOR TIROCINANTI (TFA+altri corsi univ.) INFANZIA 235 1 235
TUTOR TIROCINANTI (TFA+altri corsi univ.) PRIMARIA 735 3 205

TOTALE REFERENTI AREE 9285

RESPONSABILI LABORATORI
RESP. AULA INCLUSIVITA DON GNOCCHI 175 1 175
RESP. AULA INCLUSIVITA PASCOLI 175 1 175
RESP. AULA INCLUSIVITA PELLICO 175 1 175
RESP. AULA ARTE DON GNOCCHI 175 1 175
RESP. AULA PITTURA PASCOLI 175 1 175
RESP. AULA ARTE PELLICO 175 1 175
RESP. PALESTRA DON GNOCCHI 175 1 175
RESP. PALESTRA PASCOLI 175 1 175
RESP. PALESTRA PELLICO 175 1 175
RESP. AULA 3.0 DON GNOCCHI 350 1 350
RESP. AULA E_SPERANTO PELLICO 350 1 350
RESP. LABORATORI DI INFORMATICA E DIGITAL BOARD 350 2 700
RESP. ATELIER CREATIVO PELLICO 175 1 175
RESP. LAB TEATRALE PELLICO 175 1 175
RESP. LABORATORIO SCIENZE PELLICO 175 1 175
RESP. SPAZ| ESTERNI (aula didattica + spazio
giardinaggio) DON GNOCCHI 175 1 175
TOTALE RESPONSABILI LABORATORI E SPAZI 3675
REFERENTI PROGETTI
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N. IMPORTO
DETTAGLIO VOCI quote forfetarie | persone VOCE
AREE A RISCHIO E ORIENTAMENTO
SUPPORTO ALLO STUDIO 600 1 600
ORIENTAMENTO 600 1 600
TOTALE AREE A RISCHIO E ORIENTAMENTO 1200
FONDI PER ATTIVITA' SPORTIVE
SALUTE E SPORT 960 1 960
TOTALE ATTIVITA' SPORTIVE 960
PROGETTI
MONITORAGGIO DEGLI APPRENDIMENTI - COSPES 700 1 700
SENZA FRONTIERE (primaria) 250 1 250
IMPARARE FACENDO 250 1 250
INCLUSIVITA’ 250 1 250
SENZA FRONTIERE 250 1 250
AMICI NEL MONDO 250 1 250
FESTIVAL DELLE ARTI 250 1 250
UNA FINESTRA SUL MUSICALE 250 1 250
AREA SALUTE E BENESSERE N
REF. SALUTE E BENESSERE INFANZIA 210 1 210 %
REF. SALUTE E BENESSERE PRIMARIA 210 1 210 j;‘
REF. SALUTE E BENESSERE SECONDARIA 210 1 210 (
REF. IMPLEMENTAZIONE STEM INFANZIA 200 1 200 (%i\
REF. IMPLEMENTAZIONE STEM PRIMARIA 262 2 524 /
REF. IMPLEMENTAZIONE STEM SECONDARIA 262 2 524
A CHE GIOCO GIOCHIAMO 100 1 100
SPORTIVAMENTE 100 1 100
SCUOLA ATTIVA KIDS 100 1 100
LIFE SKILLS TRAINING 100 1 100
PARLATENE SEMPRE: musica per le mie orecchie 100 1 100
CULTURA E...PROTEZIONE CIVILE 100 1 100
ISTRUZIONE DOMICILIARE (eventuale attivazione di ID) 17,5 50 875
SMASHED/DIAGEO 100 1 100
DOMANDE SCOMODE@SCHOOL (prevenzione violenza e
stereotipi di genere) 200 1 200
DI MARE, CLIMA, PAPERELLE 100 1 100
AREA CONTINUITA
CONTINUITA (INFANZIA- NIDO E INFANZIA PRIMARIA)
/SCUOLA APERTA/ FESTA DELLA SCUOLA) 250 1 250

¢ %



:ﬁ»ﬁ‘

Vig' Segreteria: Tel.
1y Email: miicBec00x@istruzione.it

segreteria

f
S804

Via dei GELSIn. 1 -

20044 Arese (MI)

- 029382631 -C.F.: 93545200151 - cod. mecc: MIICBECOOX
icaresepelsi.it; PEC: miicBec00Ox@pec.istruzione.it

Codice Univoco Fatturazione Elettronica: UFSIV2 — Codice IPA: istsc_miic8ec00x

N. IMPORTO
DETTAGLIO VOCI quote forfetarie | persone VOCE
PROGETTO CONTINUITA( TRA VARI ORDINI DI SCUOLA ),
PROGETTO EDUCAZIONE STRADALE, ACCOGLIENZA,
SCUOLA APERTA, FESTA DELLA SCUOLA 250 1 250
ACCOGLIENZA CLASSI 52 SCUOLA PRIMARIA 250 1 250
area scientifica

ISTAT IL CENSIMENTO PERMANENTE SUI BANCHI DI
SCUOLA 100 1 100
EDUCAZIONE FINANZIARIA 100 1 100
LA SETTIMANA DEL P| GRECO 100 1 100
COMPETIZIONI DI MATEMATICA 100 1 100

TOTALE PROGETTI 7353
Spesa prevista docent £45.281,00
Fondo docenti €45.596,37
AVANZO € 315,37

Quadro riassuntivo :

ENTRATE MOF | USCITE PREVISTE DELTA UTILIZZO IN %
DOCENTI 45.596,37 € 45.281,00 €
70,22%
ATA 18.887,82 £ 18.886,50 € 29,29%
TOTALE GENERALE
CONTRATTO 64.484,19 € 64.167,50 € 316,69 €

Art. 2 - CRITERI PER LA ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI AL PERSONALE

Le parti concordano che la assegnazione degli incarichi da parte del Dirigente Scolastico al
personale utilizzato, nelle attivita da retribuire con il MOF, debba rispettare i seguenti criteri:

v  disponibilita del personale (sia docente sia ATA) allo svolgimento della attivita da
retribuire con il MOF,;
'  competenza acquisita - e riconosciuta dal Dirigente Scolastico - nello svolgimento

dell'incarico e in merito alla attivita da svolgere:
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v  distribuzione degli incarichi, compatibilmente con la disponibilita del singolo alla
assunzione dell'incarico stesso;

+ i pagamenti delle attivita connesse ad effettivo maggior carico (riunioni, pratiche
amministrative, tenuta dei magazzini etc...) sono effettuati sulla base delle ore effettivamente
svolte e regolarmente documentate, che, ovviamente, non verranno poste a recupero quale
riposo compensativo;

«  Perogni periodo di assenza pari o superiore a quindici giorni anche non continuativi &’
prevista la decurtazione (non pagamento) della quota cad. in misura proporzionale allassenza;
tale quota sara redistribuita tra coloro che hanno svolto I'incarico

« dalla voce assistenza igienica alle bambine/i ed assistenza DVA sono esclusi i
collaboratori scolastici gia in possesso delle quote derivanti dall’art. 7 CCNL 2007.

Art. 3 - DURATA DEL CONTRATTO

Gli effetti della presente Intesa decorrono dalla data di sottoscrizione definitiva (successiva al
parere di regolarita contabile dei Revisori dei Conti) e conservano validita per l'intero anno
scolastico e comunque fino a stipula di nuovo accordo, fermo restando che quanto stabilito
nella presente Contrattazione si intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti
normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali o di incrementi dell’attuale stanziamento.
La presente Intesa viene sottoscritta sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia
dalla normativa vigente e, in particolare modo, entro quanto stabilito dal CCNL Scuola e — per
quanto ancora in vigore CCNL 24 luglio 2003 - art. 6, dalla L. 300/'70 e dal D. L.gs 165/01
come modificato dal D.Lgs 150/09.

Art. 4 - MODALITA DI RETRIBUZIONE

4.1) La suddivisione del Fondo tra le figure professionali, ed il relativo pagamento, avviene fino
alla concorrenza delle somme impegnate. Solo successivamente alla retribuzione delle ore
programmate in previsione potranno essere valutate in sede di contrattazione integrativa,
ulteriori attivita da retribuire.

4.2) I Dirigente Scolastico, tenuto conto delle indicazioni del Collegio Docenti, delle assemblee
del personale ATA e della presente Intesa, procede alla formalizzazione degli incarichi di tutto
il personale entro 30 gg. dalla data certificazione di compatibilita finanziaria del presente
Contratto Integrativo di Istituto espressa dal Collegio dei Revisori dei Conti a norma di legge.

4.3) Le ore effettivamente prestate da tutto il personale (docente e ATA) saranno retribuite
sulla base:

a) di quanto stabilito all’art 2 del presente accordo;

b) della autocertificazione (comprensiva dei risultati ottenuti) da effettuarsi, non oltre il
30 giugno 2024, a cura del personale che ha svolto la attivita;

c) della verifica dei risultati raggiunti da effettuarsi a cura del Dirigente Scolastico,

sentito il DSGA per il comparto ATA.
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Art. 5 - VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO

1. In presenza di nuove esigenze e/o di problemi applicativi e interpretativi del presente
accordo e su richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro il termine di
gg. 10 dalla richiesta per esaminare i problemi sorti.

2. La eventuale ri-definizione di nuove clausole da parte dei soggetti firmatari sostituisce le
parti modificate; solo se si tratta di “interpretazione autentica” di una norma gia presente essa
ha valore retroattivo.

Arese, 03/05/2024

Letto, firmato e sottoscritto

| delegati sindacali (R.S.U.) -
GUGLIELMI CHIARA - CGIL Scuola - l&w 4 dé{n ' 66‘ Qv

SPINI ELISABETTA - CISL Scuola - WG VW

RUSSI ANNA - UIL Scuola - ASSENTE k—/‘

| rappresentanti sindacali territoriali:

Vi
Felice Comi CGIL Scuola fr/(;qa /‘,’W:

Giovanni Carvelli ANIEF

Il Delegato di parte pubblica - Dirigente Scolastico

.-.*E. ", "\‘f;, ot
Sabrina GALLELLO S%JLJL}(’Q)\
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