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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
a.s. 2024-25
ACCORDO del 21 MARZO 2025

PREMESSA:

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita delle parti e
perseguono l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia, I'efficienza e la qualita dei servizi prestati alla
collettivita. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle
relazioni sindacali, cio costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono il presente accordo.

VISTA la comunicazione MIUR Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 relativa alla consistenza FMOF

periodo settembre 2024 agosto 2025;

VERIFICATA la consistenza del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (di seguito FMOF) per
I’anno scolastico in corso, che ammonta a euro € 73.377,90 in c/competenza (ammontare calcolato sul

lordo dipendente), come da distinta di seguito specificata;

VERIFICATA la consistenza delle economie di gestione C.U. (cedolino unico) del precedente anno
scolastico giacenti sul sistema POS —NOIPA pari ad € 9.842,65 . Tale somma per € 284.86 é relativa ad
economie sul FIS anni precedenti e per € 9.577,79 & relativa ai compensi di cui alla Nota MIM prot. n.
22854 del 19 luglio 2024 e da destinare alla “ Valorizzazione della professionalita del personale docente
che assicura ai propri alunni la continuita didattica ai sensi del decreto del Ministro dell’istruzione n. 258

del 30 settembre 2023” e pertanto non disponibili alla contrattazione in quanto gia destinate .
VISTO il POF 2024/25 e la relativa programmazione delle attivita ad esso allegata;
VISTO il Piano Annuale delle attivita del personale docente e ATA;

VISTA la proposta in merito al Piano Annuale delle Attivita Aggiuntive del personale ATA, presentata dal

DSGA;
TENUTO CONTO della proposta del dirigente condivisa con le rappresentanze sindacali;

FACENDO SEGUITO comunque ai precedenti incontri intercorsi tra il D.S e le RSU e ponendosi in linea di

continuita con le proposte gia condivise;

Il giorno 21/03/2025 , le parti sottoscrivono il presente ACCORDO Contrattuale in merito alle attivita ed

ai compensi che attengono al MOF 2024-25 ed agli Istituti contrattuali previsti dalla normativa vigente.
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CONSISTENZA FINANZIARIA 2024
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residui 2023_24 A.S.2024_25 totale
FIS €284,86 € 47.755,42 €41.275,58
FUNZIONI STRUMENTALI €5.532,73 €5.532,73
INCARICH! SPECIFICI ATA €2.920,84 €2.920,84
ORE ECCEDENTI €3.061,70 €3.061,70
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI €1.153,52 €1.153,52
EDUCAZIONE FISICA
AREE A RISCHIO €- €- €-
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO €- €12.953,69 €12.953,69
VALORIZZAZIONE Docenti continuita £9.557,79 € €9.557,59
TOTALE FIS DA CONTRATTARE A 41.275,58
A AL NeTo  INDRasTA Bsaa & seenteTs (€ 6 14 )
Le parti concordano di ripartire le risorse oggetto di contrattazione come segue :
Docenti 70% Ata 30%
FIS valorizz Totale

DOCENTI 70% 28.892,91 70% 9.067,58 37.960,49
ATA 30% 12.382,67 30% 3.886,11 16.268,78

ToT 41.275,58 12.953,69 54.229,27

Somme NON oggetto di contrattazione Tot € 19.383,99 di cui al se

guente dettaglio

Ore Eccedenti Valorizzazione DM 258/2023

indennita dsga (comprensivo di
incremento) e sostituto

3.061,70 €9.577,79

6.764,70

=
/§.\ La ripartizione sulla base delle quote suddette comporta il seguente riparto delle somme per ciascun comparto.

Art. 1 — CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL MOF 24 - 25

COMPARTO ATA
N N ore cad imp orario imp
persone complessivo
A. Assistenti ammi.vi : | 15,95 €/h

Sostituzione dsga (assenze continuative superiori a
15 gg)
Raccordo PTOF : Gestione completa dei contratti

con esperti e degli incarichi al personale interno e
adempimenti connessi

1A pos
economica




N

N ore cad imp orario imp
persone complessivo
Incarichi specifici N 'N ore cad 'imp orario imp 622,05€
persone complessivo
ALUNNI DVA: gestione alunni con disabilita, 1 13 15,95 € 207,35
d@d@ -gestione atti riservati-gestione educativa-
anagrafe dva-gestione organico sostegno
SUPPORTO alunni DSA/BES collaborazione con le 1 13 15,95 € 207,35
famiglie, gli Enti e i docenti di riferimento
OO0 CC: predisposizione atti per Elezioni -tenuta 1 13 15,95 € 207,35
registri-riunioni atti-convocazioni-elezioni-delibere
Voci MOF 5.008,30€
Attivita intensive :
PASSWEB : sistemazioni contributive e pratiche 1 25 15,95 € 398,75
buonuscita (TFS) e TFR con rispetto dei tempi e
delle scadenze previste smaltimento arretrati NB
10h pensionandi 24-25 15h smaltimento arretrati
CONVALIDE PUNTEGGI del personale assunto 2 10 15,95 € 319,00
con ricorso alle graduatorie di Istituto (docenti e
ATA)
GESTIONE DOCUMENTALE SICUREZZA : Tenuta 1 8 15,95 € 127,60
documentazione, raccordo e segnalazione del
personale da formare, raccordo con scuola
capofila/ente di formazione e con RSPP . Tenuta
archivio delle visite del medico competente e
segnalazione delle necessita
MONITORAGGI ASSENZE/SCIOPERI del PERSONALE 1 8 15,95 € 127,60
: utilizzo delle piattaforme SIDI, Noipa/Mef,
MONITORAGGI RELATIVI ALUNNI : utilizzo 1 10 15,95 € 159,50
della piattaforma SIDI e predisposizione degli
atti per eventuali statistiche e monitoraggi
relativi agli alunni
INVALSI 1 14 15,95 € 223,30
AMM. TRASPARENTE- GESTIONE 1 5 15,95 €79,75
DOCUMENTALE : raccordo e verifica
documentazione per revisori
PRIVACY-GESTIONE DOC-DPO : 1 3 15,95 €47,85
segnalazione e verifica disposizioni del
Garante per la privacy
Gestione Visite guidate :Raccolta documentazione 1 10 15,95 159,5

gite. Verifica e Prenotazione autobus o scuolabus
per tutte le uscite programmate ed autorizzate in
stretto raccordo con i referenti gite . Tenuta e
aggiornamento Piano visite guidate. Verifica
modulistica inerenti il piano visite guidate;
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N N ore cad imp orario imp
persone complessivo
PAGOINRETE : gestioni informative famiglie 1 10 15,95 159,5
Supporto amministrativo attivita pratica sportiva 1 10 15,95 159,5
Attivita di affiancamento teorico ed operativo a 1 20 15,95 € 319,00
nuova AA ufficio personale
Gestione timbrature ata 1 13 15,95 € 207,35
disagio organico ridotto/ assenze numerose 4 12 15,95 € 765,60
Straordinari :
Straordinari per pratiche urgenti e indifferibili o 5 22 15,95 €1.754,50
sostituzioni assenti
Tot Amm.vi 5.630,35€
N N ore cad |imp orario imp
persone complessivo
B . Collaboratori scolastici 13,75 €/h
Incarichi specifici : 2.145,00€
NR3 posizioni economiche
Assistenza Alunni DVA + PRIMO SOCCORSO - 2 23 13,75 € 632,50
scuola media ( presente 1 pos ec)presenza 1 caso
grave
Assistenza Alunni DVA+ PRIMO SOCCORSO - 6 10 13,75 € 825,00
scuola primaria (presente2 posiz ec)
Assistenza Alunni DVA+ PRIMO SOCCORSO - 3 10 13,75 €412,50
scuola infanizia
Collaborazione con uff acquisti ( ritiro esterno 2 10 13,75 € 275,00
c/o bricoman )
Voci MOF: 11.275,00€
Attivita intensive :
Assistenza Igienica Bambini Infanzia 4 20 13,75 €1.100,00
Sostituzione Colleghi Assenti In Turno 18 2 13,75 € 495,00
Disagio riduzione organico 5 9 13,75 €618,75
Maggior carico pulizie per Presenza Personale 5 10 13,75 €687,50
Inidoneo
Pulizie estive di fino 18 10 13,75| €2.475,00
Collaborazione esami 5 5 13,75 € 343,75
Palestre primaria e medie ( segnalazione 6 8 13,75 € 660,00
mancanze e pulizia post societa sportive)
Periodica verifica giacenze prodotti e 4 8 13,75 € 440,00
preparazione richieste per riordino
Straordinari : €-
Rientri Su assenze 18 15 13,75 €3.712,50
Rientri Su riunioni NON calendarizzate 18 3 13,75 €742,50




N N ore cad imp orario imp
persone complessivo
Totale Collab Scolastici 13.420,00€
Totale ATA € 19.050,35| 19.050,35€
Somme a Disposizione (30%fis+30%valoriz+S) € 19.189,62
€ 139,27

Art. 1_bis — CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL MOF 24 - 25

COMPARTO DOCENTI

ore nr persone imp orario tot
FIGURE DI SISTEMA
1° COLLABORATORE DS 117 1 19,25 2252,25
2° COLLABORATORE DS 90 1 19,25 1732,5
REF PLESSO PETER PAN 38 1 19,25 7315
REF PLESSO DON GNOCCHI 38 1 19,25 7315
REF SCUOLA IN OSPEDALE 19 1 19,25 365,75
COORD. INDIRIZZO MUSICALE 19 1 19,25 365,75
COORD.INDIRIZZO TEATRALE 16 1 19,25 308
ANIMATORE DIGITALE 35 1 19,25 673,75
totale figure di sistema €7.161,00
COORDINATORI DI
CLASSE/INTERCLASSE/INTERSEZIONE ore nr persone imp orario tot
INFANZIA PETER PAN '
COORDINATORE PEDAGOGICO 15 1 19,25 288,75
PRESIDENTE INTERSEZIONE 18 1 19,25 346,5
TOTALE COORDINATORI INFANZIA 635125
PRIMARIA

ore nr persone imp orario tot
CLASSI PRIME 10 1 19,25 192,5
CLASSI PRIME 10 1 19,25 192,5
CLASSI SECONDE 10 1 19,25 192,5
CLASSI| SECONDE 10 1 19,25 192,5
CLASSI TERZE 10 1 19,25 192,5
CLASSI TERZE 10 1 19,25 192,5
CLASSI QUARTE 10 1 19,25 192,5
CLASSI| QUARTE 10 1 19,25 192,5
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ore nr persone imp orario tot

CLASSI QUINTE 10 19,25 192,5

CLASSI QUINTE 10 19,25 192,5

PRESIDENTE INTERCLASSE 1# 12 19,25 231

PRESIDENTI PRIMO BIENNIO 12 19,25 462

PRESIDENTI SECONDO BIENNIO 12 19,25 462

TOTALE COORDINATORI PRIMARIA 3080
SECONDARIA ore persone imp orario tot

1A 18 19,25 346,5

2A 18 19,25 346,5

3A 18 19,25 346,5

1B 18 19,25 346,5

2B 18 19,25 346,5

3B 18 19,25 346,5

1C 18 19,25 346,5

2C 18 19,25 346,5

3C 18 19,25 346,5

1D 18 19,25 346,5

2D 18 19,25 346,5

3D 18 19,25 346,5

1E 18 19,25 346,5

2E 18 19,25 346,5

3E 18 19,25 346,5

1F 18 19,25 346,5

oF 18 19,25 346,5

3F 18 19,25 346,5

totale coordinamenti secondaria 6237

totale coordinamenti € 9.952,25
REFERENTI AREE ore nr persone imp orario tot

REF. INCLUSIVITA INFANZIA 10 1 19,25 192,5

REF. INCLUSIVITA PRIMARIA 15 1 19,25 288,75




ore nr persone imp orario tot

REF. INCLUSIVITA SECONDARIA 20 19,25 385
REF. BULLISMO E CYBERBULLISMO 10 19,25 192,5
REF. PTOF 15 19,25 866,25
REF CONTINUITA' PETER PAN 7 19,25 134,75
REF CONTINUITA’ DON GNOCCHI 12 19,25 231
REF CONTINUITA' PASCOLI 12 19,25 231
REF CONTINUITA' PELLICO 8 19,25 154
REF. IMPLEMENTAZIONE STEM

INFANZIA 5 19,25 96,25
REF. IMPLEMENTAZIONE STEM

PRIMARIA 8 19,25 308
REF. IMPLEMENTAZIONE STEM

SECONDARIA 8 19,25 308
REF. IMPLEMENTAZIONE LETTURA

INFANZIA 10 19,25 192,5
REF IMPLEMENTAZIONE LETTURA

PRIMARIA DON GNOCCHI 10 19,25 192,5
REF. IMPLEMENTAZIONE LETTURA

PASCOLI 10 19,25 192,5
REF IMPLEMENTAZIONE LETTURA

SECONDARIA 10 19,25 192,5
REF. LEGALITA’ INFANZIA 10 19,25 192,5
REF. LEGALITA’ PRIMARIA 10 19,25 192,5
REF. LEGALITA' SECONDARIA 10 19,25 385
REF TEAM DIGITALE IC (ANIMATORE

DIGITALE) 10 19,25 192,5
REF. COORDINAMENTO PROVE

INVALSI PRIMARIA 10 19,25 192,5
REF. COORDINAMENTO PROVE

INVALS| SECONDARIA 10 19,25 192,5
REF SICUREZZA PETER PAN 8 19,25 154
REF SICUREZZA DON GNOCCHI 8 19,25 154
REF SICUREZZA PASCOLI 8 19,25 154
REF SICUREZZA PELLICO 8 19,25 154
REF MENSA PETER PAN 5 19,25 96,25
REF MENSA DON GNOCCHI 5 19,25 96,25
REF MENSA PASCOLI 5 19,25 96,25
REF MENSA PELLICO 5 19,25 96,25




ore nr persone imp orario tot
REF USCITE DIDATTICHE INFANZIA 5 1 19,25 96,25
REF USCITE DIDATTICHE SECONDARIA 25 1 19,25 481,25
REF. GESTIONE ORARI PETER PAN 15 1 19,25 288,75
REF. GESTIONE ORARI PELLICO 35 1 19,25 673,75
COMITATO DI VALUTAZIONE 7 3 19,25 404,25
TUTOR NEOIMMESSI PETER PAN 12 1 19,25 231
TUTOR NEO IMMESSI DON GNOCCHI 12 0 19,25 0
TUTOR NEO IMMESSI PASCOLI

12 2 19,25 462
TUTOR NEO IMMESSI PELLICO 12 3 19,25 693
TUTOR TIROCINANTI (TFA+altri corsi 8
univ.) INFANZIA 4 19,25 616
TUTOR TIROCINANTI (TFA+altri corsi
univ.) PRIMARIA 8 3 19,25 462
TUTOR TIROCINANTI (TFA+altri corsi
univ.) SECONDARIA 8 6 19,25 924
totale REFERENTI AREE € 11 838,75
RESPONSABILI LABORATORI ore nr persone imp orario tot
RESP. AULA INCLUSIVITA DON
GNOCCHI 8 1 19,25 154
RESP. AULA INCLUSIVITA PASCOLI 8 1 19,25 154
RESP. AULA INCLUSIVITA PELLICO 8 1 19,25 154
RESP. BIBLIOTECA PETER PAN 8 1 19,25 154
RESP. BIBLIOTECA DON GNOCCHI 8 1 19,25 154
RESP. BIBLIOTECA PASCOLI 8 1 19,25 154
RESP. BIBLIOTECA PELLICO 8 1 19,25 154
RESP. AULA MUSICA 8 1 19,25 154
RESP. AULA ARTE DON GNOCCHI 8 1 19,25 154
RESP. AULA PITTURA PASCOLI 8 1 19,25 154
RESP. AULA ARTE PELLICO 8 1 19,25 154
RESP. PALESTRA DON GNOCCHI 8 1 19,25 154
RESP. PALESTRA PASCOLI 8 1 19,25 154
RESP. PALESTRA PELLICO 8 1 19,25 154
RESP. AULA 3.0 DON GNOCCHI 10 1 19,25 192,5
RESP. AULA STEM PASCOLI 10 1 19,25 192,5

e,

ZM

-~




ore nr persone imp orario tot
RESP. AULA E_SPERANTO PELLICO 15 19,25 288,75
RESP. LABORATORI DI INFORMATICA E 20 19,25 1155
DIGITAL BOARD
RESP. ATELIER CREATIVO PELLICO 10 19,25 192,5
RESP. LAB TEATRALE PELLICO 10 19,25 192,5
RESP. LABORATORIO SCIENZE
PELLICO 10 19,25 192,5
RESP. STRUMENTAZIONI MUSICALI 10 19,25 192,5
totale RESPONSABILI LABORATORI E SPAZI € 4754,75
AREA SALUTE E BENESSERE
A CHE GIOCO GIOCHIAMO 5 19,25 96,25
SPORTIVAMENTE 5 19,25 96,25
REF. Progetti primaria 5 19,25 96,25
ISTRUZIONE DOMICILIARE (eventuale 45 19,25 866,25
attivazione di ID)
ATTIVITA' AREA CONTINUITA
CONTINUITA  (INFANZIA- NIDO E
INFANZIA PRIMARIA) /SCUOLA APERTA/
FESTA DELLA SCUOLA) 8 19,25 154
PROGETTO CONTINUITA( TRA VARI
ORDINI DI SCUOLA ), PROGETTO
EDUCAZIONE STRADALE,
ACCOGLIENZA, SCUOLA  APERTA,
FESTA DELLA SCUOLA 15 15,25 288,75
ACCOGLIENZA CLASSI 5" SCUOLA
PRIMARIA 10 19,25 192,5
Implementazione alla Lettura
IN BIBLIOTECA S| PUO... ASCOLTARE,
GUARDARE, INVENTARE (infanzia) 0 19,25 0
ANIMAZIONE ALLA LETTURA-
BIBLIOTECHE SCOLASTICHE(primaria) 0 19,25 0
BIBLIOTECA-INVITO ALLA
LETTURA(secondaria) 0 19,25 0
area scientifica
FIABE NELLA STATISTICA 5 19,25 96,25
EDUCAZIONE FINANZIARIA 5 19,25 96,25
LA SETTIMANA DEL PI GRECO 5 19,25 96,25
COMPETIZIONI DI MATEMATICA 6 19,25 115,5
ARRICCHIMENTO OFFERTA
FORMATIVA
FINESTRA SUL MUSICALE-Attivita
per le classi V 12 19,25 1155
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ore nr persone imp orario tot
REF PRIMARIA PROGETTI MUSICALE 20 1 19,25 385
MUSICAL CLASSI QUINTE 10 1 19,25 192,5
CERTIFICAZIONE KEY 3 1 19,25 57,75
totale PROGETTI € 3.984,75
Fondi attivita sportive:
FONDI PER ATTIVITA' SPORTIVE 1.153,52 (59H)
SALUTE E SPORT 34 1 19,25 654,5
totale FONDI PER ATTIVITA' SPORTIVE € 654150
Fondi ex Funzioni Strumentali
EX FUNZIONI STRUMENTALI 5.532,73 XXX nr persone importo tot
AREA 1-BES 2 1383,18 2766,36
AREA 2- SPERIMENTAZIONE NUOVE
METODOLOGIE DIDATTICHE 2 1383,18 2766,36
totale EX FFSS € 5532/72
Quadro riassuntivo :
SOMME A NUOVA
DISPOSIZIONE ECONOMIE  ASSEGNAZIONE PREVISIONE DI SPESA
FIS € 284,86 € 47.755,42 | MOF DOCENTI € 43.878,72
FUNZ STRUM € 5.532,73| MOF ATA € 19.050,35
INC SPEC € 2.920,84 | TOTALE PREV DI SPESA CONTRATTO € 62.929,07
SOMME NON OGGETTO DI
ATTIV SPORT € 1.153,52 | CONTRATTAZIONE
VALORIZZAZ € 955759 € 12.953,69 | ORE ECCED € 3.061,70
ORE ECCED € 3.061,70 | CONTINUITA AS 22 € 9.557,59
INDENNITA DSGA €6.165,00
TOT RISORSE ©~ € 9.842,45 € 73.377,90 | INDENNITA SOST € 599,70
TOT SOMME NON OGGETTO DI
CONTRATTAZIONE € 19.383,99
TOTALE DISPONIBILE € 83.220,35 | 1OT . PREV SPESA € 82.313.06
SOMME NON DESTINATE € 907,29
% PREV DI SPESA SU RISORSE DISP. 98,91 %
% SOMME NON DESTINATE SU TOT
RISORS DISP. 1,09 %
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Art. 2 - CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI AL PERSONALE

Le parti concordano che la assegnazione degli incarichi da parte del Dirigente Scolastico al
personale utilizzato, nelle attivita da retribuire con il MOF, debba rispettare i seguenti criteri:

v disponibilita del personale (sia docente sia ATA) allo svolgimento della attivita da
retribuire con il MOF,;

v/ competenza acquisita - e riconosciuta dal Dirigente Scolastico - nello svolgimento
dellincarico e in merito all'attivita da svolgere;

 distribuzione degli incarichi, compatibilmente con la disponibilitd del singolo alla
assunzione dell'incarico stesso;

v i pagamenti delle attivita connesse ad effettivo maggior carico (riunioni, pratiche
amministrative, tenuta dei magazzini etc...) sono effettuati sulla base delle ore
effettivamente svolte e regolarmente documentate, che, ovviamente, non verranno
poste a recupero quale riposo compensativo;

v Per ogni periodo di assenza pari o superiore a quindici giorni anche non continuativi
€ prevista la decurtazione (non pagamento) della quota cad. in misura
proporzionale all'assenza; tale quota sara redistribuita tra coloro che hanno svolto
l'incarico ;

+ dalla voce assistenza igienica alle bambine/i ed assistenza DVA sono esclusi i
collaboratori scolastici gia in possesso delle quote derivanti dall'art. 7 CCNL 2006-
09.

Art. 3 - DURATA DEL CONTRATTO

Gli effetti della presente Intesa decorrono dalla data di sottoscrizione definitiva (successiva al
parere di regolarita contabile dei Revisori dei Conti) e conservano validita per l'intero anno
scolastico e comunque fino a stipula di nuovo accordo, fermo restando che quanto stabilito nella
presente Contrattazione si intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi
e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali o di incrementi dell’attuale stanziamento.

La presente Intesa viene sottoscritta sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia dalla
normativa vigente.

Art. 4 - MODALITA DI RETRIBUZIONE

4.1) La suddivisione del Fondo tra le figure professionali, ed il relativo pagamento, avviene fino
alla concorrenza delle somme impegnate. Solo successivamente alla retribuzione delle ore
programmate in previsione potranno essere valutate in sede di contrattazione integrativa, ulteriori
attivita da retribuire.

4.2) |l Dirigente Scolastico, tenuto conto delle indicazioni del Collegio Docenti, delle assemblee
del personale ATA e della presente Intesa, procede alla formalizzazione degli incarichi di tutto il

personale entro 30 gg. dalla data certificazione di compatibilita finanziaria del presente Contratto
Integrativo di Istituto espressa dal Collegio dei Revisori dei Conti a norma di legge.

4.3) Le ore effettivamente prestate da tutto il personale (docente e ATA) saranno retribuite
sulla base:

a) diquanto stabilito all’art 2 del presente accordo;

b) della autocertificazione (comprensiva dei risultati ottenuti) da effettuarsi, non oltre il
30 giugno, a cura del personale che ha svolto la attivita;

c) della verifica dei risultati raggiunti da effettuarsi a cura del Dirigente Scolastico, sentito

il DSGA per il comparto ATA.
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4.4) qualora non dovesse essere stanziata apposita somma per il lavoro dell'animatore digitale,
eventuali economie generate, in particolare destinate al comparto dei Docenti, verranno
reimpiegate per la copertura dell’incarico suddetto.

Art. 5 - VERIFICA DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO

1. In presenza di nuove esigenze e/o di problemi applicativi e interpretativi del presente
accordo e su richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro il
termine di gg. 10 dalla richiesta per esaminare i problemi sorti.

2. La eventuale ri-definizione di nuove clausole da parte dei soggetti firmatari
sostituisce le parti modificate; solo se si tratta di “interpretazione autentica” di una
norma gia presente essa ha valore retroattivo.

Arese, 21/03/2025

Letto, firmato e sottoscritto

| delegati sindacali (R.S.U.)

~ /‘ - . L
GUGLIELMI CHIARA -  CGIL Scuola - O@vw él’/“
SPINI ELISABETTA - CISL Scuola - #(MXMQ ;\}LW
RUSSI ANNA - UIL Scuola - (\M M~

| rappresentanti sindacali territoriali:

Felice Comi- CGIL Scuola

Giovanni Carvelli-ANIEF

Il Delegato di parte pubblica

B A’/ f 9
Dirigente Scolastico Sabrina Gallello S e o
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Allegato 2 al contratto integrativo di Istituto parte ecomica : Informativa alla RSU fondi Statali/Comunitari
RIEPILOGO UTILIZZO FONDI PNRR A DISPOSIZIONE PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA INTERNO

DM65

Coding e Robotica
Coding e Robotica
ATTIVITA' TECNICA-A
ATTIVITA' TECNICA-B

DM 66
rmc Al nella didattica

U.m:m_ _Scm_o
Digital Music
Stampa 3D
Stampa 3D
Senza Zaino

Comunita’ di pratiche

DM 19

POT MATEMATICA 1
POT MATEMATICA 2
SUPPORTO STUDIO 1
SUPPORTO STUDIO 2
SUPPORTO STUDIO 3
TEATRO 1

TEATRO 2

TEATRO 3

ATTIVITA' DI MENTORING

ATTIVITA' TECNICA

totale fondi pnrr su pers

incarichi interni

150
150

totale

incarichi interni
10

10
10
10
10
25

totale

18
18
20
20
26
40
40
40
40
40
40
320

totale

66439,2

79
34

34

79
34
78
34
34

79
79
79
79
79
79
34
79
34
79
34
42

11850
5100
741,74
224,76
17916,5

340

790
340
790
340
850
6677,4

10127,4

1422
1422
1580
1580
2054
3160
1360
3160
1360
3160
1360
13440
3337,3
38395,3

COSTI INDIRETTI DM 65

edizioni costi indiretti  totale
moduli STEM 15 904 13560
moduli ORIENT 4 316 1264
MODULI LS 6 1.356,00

COSTI INDIRETTI DM 65

edizioni costi indiretti  totale
transizione digitale 10 936
lab formazione 10 624

COSTI INDIRETTI DM 19

edizioni costi indiretti  totale
Percorsi di potenzii 4 632
lab co-curr 4
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Allegato 1 al contratto integrativo di Istituto parte ecomica : Informativa alla RSU fondi PIANO DIRITTO

ALLO STUDIO

RIEPILOGO UTILIZZO FONDI PNRR A DISPOSIZIONE PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA INTERNO

ATA
Vocl a carlco bllanclo

nrpersone effttivi

COMPENS| PERSONALE ATA Inserv IMP H ORE LD
GESTIONE FINAZIARA- CONTABILE -
FISCALE - RENDINCOTAZIONI del Progetti
PDS- Funzlonl RUP per gestione plattaforma
anac /mepa per ordin! relativi ad altivita
negozlale ordinaria < 10.000 1 dsga 20,35 100 €2.035,00
TIROCINI 1 AA 15,95 30 €478,50
Supporto famiglle registro elettronico e Isc 1 AA 15,95 30 €478,50
ot amm.vi
Supporto ausliiario PULIZIA feste delle
scuole cs 13,75 14 €3.850,00
Supporto ausliiario nuova metodologla
didattica scuola Pallico 45 cs 13,75 20 €1.237,50
1ot collab scol
LORDO ST
DOCENTI
PIANO DIRITTO ALLO STUDIO - INTERNI
| REFERENTIPROGETT!
ore nr persone Importo TOTALE
SUPPORTO ALLO STUDIO 35 1 19,25 673,75
ORIENTAMENTO 30 1 19,25 577,5
REF. PROGETTI 1200
[nFanzia ]
YOGA IN CLASSE 24 1 38,5 924
INGLESE 15 1 38,5 577,5
NON CALPESTARMI | PIEDI-IL
BULLISMO ALLA SCUOLA
DELL'INFANZIA 2 1 19,25 38,5
EDUCAZIONE ALLA SALUTE 2 1 19,25 38,5
INFANZIA 1578,5|
PRIMARIA
MONITORAGGIO DEGLI
APPRENDIMENTI - COSPES 40 1 19,25 770
Referente PDP Primaria 50 1 19,25 962,5
SENZA FRONTIERE (primaria) 15 1 19,25 288,75
LIFE SKILLS TRAINING 5 1 19,25 96,25
YOGA IN CLASSE (CLASSI 17-24) 32 1 19,25 616
FATA SPAZZINA CL.II 10 1 38,5 385
ALFABETIZZAZIONE ITA L2 L : ol 0
URGENTE PRIME DON GNOCCHI b 1 5 5715
15 1 38,5 577,5
RITMO, SUONO CANTO cl. terze 24 1 38,5 924
12 1 38,5 462
24 1 38,5 924
DO.RE-MI FA...CIAMO MUSICA cl. quarte 24 1 38,5 924
12 1 38,5 462
24 1 38,5 924
20 1 38,5 770
MUSICAL CLASSI QUINTE 20 1 38,5 770
PRIMARIA 11203,5
SECONDARIA
|IMPARARE FACENDO 15 2 38,5 1155
INCLUSIVITA! 15 1 19,25 288,75
SENZA FRONTIERE 15 1 19,25 288,75
AMICI NEL MONDO 15 1 19,25 288,75
FESTIVAL DELLE ARTI 15 1 19,25 288,75
COMMISSIONE TEST AMMISSIONE
MUSICALE-DOCENTI DI MUSICA 6 2 19,25 231
COMMISSIONE COLLOQUIO
MOTIVAZIONALE TEATRALE 6 4 19,25 462
SMASHED/DIAGEO 2 1 19,25 38,5
DOMANDE SCOMODE@SCHOOL
(p iona violenza e ipi di
genera) 2 1 19,25 38,5
PROGETTO LATINO 30 1 38,5 1155
SECONDARIA : 3080
TOTALE INTERNI 17062
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€2.992,00 by

€ 5.087,50
€8.079,50
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